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1 Das Projekt ,,bestimmt bunt - Vielfalt und Mitbestimmung in der Kita“
(Elisa Bonisch, Deutsches Kinderhilfswerk)

Von September 2016 bis Dezember 2019 hat das Deutsche Kinderhilfswerk das Modellprojekt
,bestimmt bunt — Vielfalt und Mitbestimmung in der Kita*“ durchgefiihrt und damit einen beson-
deren inhaltlichen Schwerpunkt in der Qualifizierung von padagogischen Fachkraften im friihkind-
lichen Bildungsbereich gesetzt. Im Rahmen des Modellprojekts wurden die Teams von zehn Kin-
dertageseinrichtungen in verschiedenen Bundeslandern in den Themenfeldern UN-Kinderrechte,
Inklusion und Partizipation fachlich fortgebildet und praxisbezogen begleitet. Ziel dieses Kita-
Qualifizierungsprogramms war, im pddagogischen Alltag der Einrichtungen ein Miteinander zu
etablieren, in dem Kinderrechte gemeinsam gelebt werden, in dem Vielfalt wertgeschatzt wird und
welches die Kinder selbst tagtdglich aktiv mitgestalten kénnen. Denn das Deutsches Kinderhilfs-
werk als Projekttrager ist davon liberzeugt, dass eine Bildungs- und Erziehungsarbeit, die kinder-
rechtebasiert, vielfaltsbewusst und beteiligungsorientiert gestaltet ist, Kinder nicht nur in ihrer
individuellen Identitdatsentwicklung starkt, sondern sie auch kompetent macht fiir demokratische
und soziale Teilhabe und sie gegen die Abwertung anderer Menschen oder Gruppen im spdteren
Erwachsenenalter riistet. Es geht hierbei um eine ganzheitlich demokratische Bildung und Erzie-
hung von Anfang an. Fiir die Umsetzung dieses Vorhabens hat das Deutsche Kinderhilfswerk im
Rahmen des Bundesprogramms Demokratie leben! vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend eine jahresiibergreifende Forderung erhalten.

Um pddagogische Fachkrafte darin zu befdhigen, die Entwicklung der demokratischen Kompeten-
zen von Kindern zu fordern und sie in ihrem Aufwachsen als weltoffene, selbstwirksame und ei-
nander wertschatzende Individuen zu begleiten, braucht es vor allem vier grundlegende Voraus-
setzungen:

1. eine nachhaltige Vermittlung von Theorie- und Methodenwissen zur Umsetzung von
Kinderrechten, Inklusion und Partizipation in Kitas,

2. eine praxisbezogene Begleitung der pddagogischen Teams,

3. lebensweltbezogene und handhabbare Praxismaterialien sowie

4. die Moglichkeit des regelmdfBigen fachlichen Austauschs - sowohl innerhalb des
Teams als auch mit anderen Einrichtungen.

Genau an diesen zentralen Bedarfen hat das Modellprojekt ,,bestimmt bunt — Vielfalt und Mitbe-
stimmung in der Kita“ angesetzt. Die padagogischen Teams aller zehn Projekteinrichtungen wur-
den (iber einen Zeitraum von eineinhalb bis zweieinhalb Jahren hinweg zu den Themen Kinder-
rechte, Vielfalt und Mitbestimmung fachlich qualifiziert und praxisbezogen begleitet. Das Fortbil-
dungsprogramm fiir die Kitas wurde vom Deutschen Kinderhilfswerk (DKHW) in Zusammenarbeit
mit der Fachstelle Kinderwelten des Instituts fiir den Situationsansatz, Berlin, (kurz: ISTA) sowie
dem Institut fiir Partizipation und Bildung, Kiel, (kurz: IPB) entwickelt und durchgefiihrt. Die Fach-
stelle Kinderwelten bietet seit vielen Jahren Fachkraftefortbildungen zur ,,Vorurteilsbewussten Bil-
dung und Erziehung® an. Das Institut fiir Partizipation und Bildung hat das Fortbildungskonzept
»Kinderstube der Demokratie* entwickelt, welches Kita-Fachkrafte und Teams dazu befahigt, Par-
tizipation mit Kindern in ihren Einrichtungen umzusetzen. Im Rahmen des Projekts ,,bestimmt



bunt“ sollten zum Zwecke der Férderung ganzheitlicher Demokratiebildung in Kindertageseinrich-
tungen die Ansatze von Kinderrechtebildung (DKHW), der Vorurteilsbewussten Bildung und Erzie-
hung (ISTA) sowie der Kinderstube der Demokratie (IPB) zusammengefiihrt werden. Ziel war, ein
integriertes Einstiegskonzept fiir Kita-Teams, die sich auf den Weg zu demokratische(re)n Einrich-
tungen machen mdchten, zu entwickeln und zu erproben.

Mit dieser Zielstellung wurde die Qualifizierung derinsgesamt zehn teilnehmenden Einrichtungen
in zwei Wellen — bzw. Fortbildungsphasen — umgesetzt. In der ersten Phase, die im Juni 2017 ge-
startet ist und im August 2019 endete, wurden zundchst vier Projekteinrichtungen fortgebildet.
Die Teams dieser ersten vier Einrichtungen brachten jeweils schon eine intensivere Vorbildung in
Themenfeldern Partizipation oder Inklusion mit. Sie hatten zuvor entweder das Fortbildungspro-
gramm Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung oder Kinderstube der Demokratie absolviert
und wurden nun in insgesamt acht Fortbildungstagen plus Praxisbegleitung in dem jeweils ande-
ren Ansatz ergdanzend qualifiziert. Dariiber hinaus wurden die Einrichtungen vom Deutschen Kin-
derhilfswerk zur Vermittlung und Umsetzung von Kinderrechten in der Kita fachlich beraten und
praxishezogen unterstiitzt.

Parallel zur ersten Fortbildungsphase erarbeitete eine Fachgruppe — bestehend aus Expert*innen
von Deutschem Kinderhilfswerk, ISTA und IPB — eine dreitdgige Einstiegsfortbildung fiir Kita-
Teams, welche die Themen UN-Kinderrechte, Partizipation und Inklusion zusammenfiihrt. Diese
wurde innerhalb der zweiten Fortbildungsphase, die zwischen Juni 2017 und August 2018 statt-
fand, an sechs neu hinzugekommenen Projektkitas umgesetzt. Alle Fortbildungen der ersten und
zweiten Phase wurden jeweils von zwei Trainer*innen, sogenannten Multiplikator*innen-Tan-
dems, der Institute ISTA und/oder IPB gemeinsam durchgefiihrt. Die jeweiligen Tandems beglei-
teten die Kitas {iber die gesamten Fortbildungsphasen hinweg und unterstiitzten diese in der Um-
setzung der von ihnen selbst gesetzten Ziele und geplanten Beteiligungsvorhaben. Dariiber hin-
aus stellte das Deutsche Kinderhilfswerk den Kita-Teams ein umfangreiches Materialpaket zur
Verfiigung, welches aus vielfdltigen Praxismaterialien zu den Themen Kinderrechte, Vielfalt und
Mitbestimmung besteht. Die Materialien haben die pdadagogischen Fachkrafte darin unterstiitzt,
die in der UN-Konvention festgeschriebenen Kinderrechte sowie eine inklusive und partizipative
Bildung und Erziehung im Kita-Alltag umzusetzen.

Neben einer intensiven fachlichen Reflexion der eigenen padagogischen Praxis wahrend der Fort-
bildungen hatten die teilnehmenden Fachkrafte im Rahmen von ,,bestimmt bunt“ auch die Gele-
genheit, sich mit Fachkrdften anderer Kitas und Bundeslander auszutauschen. Das jahrlich im
Friihjahr stattfindende Treffen des BundesNetzwerkes Kinder- und Jugendbeteiligung, welches
vom Deutschen Kinderhilfswerk getragen wird, bot hierfiir die entsprechende Plattform. Die im
Bereich der friihkindlichen Bildung tatigen Fachkrafte konnten in einer eigens gebildeten Themen-
gruppe dariiber ins Gesprdach kommen, wie die Umsetzung demokratischer Bildung im Friihkindli-
chen Bildungsbereich bisher gelingt und wie diese in Zukunft noch nachhaltiger und flachende-
ckender realisiert werden kann.

Um innerhalb des Projektverlaufs die Qualitat sicherzustellen sowie die Wirksamkeit der Maf3nah-
men im Nachgang zu {iberpriifen, hat das Deutsche Kinderhilfswerk in Zusammenarbeit mit der
INTERVAL GmbH, Berlin, das Modellprojekt ,,bestimmt bunt — Vielfalt und Mitbestimmung in der



Kita“ begleitend evaluiert. Nach einer kurzen Erlduterung des methodischen Designs werden im
Folgenden die zentralen Ergebnisse der qualitativen und quantitativen Erhebungen, die unter den
Leitungen, Fachkraften und Eltern der teilnehmenden Projekteinrichtungen durchgefiihrt wurden,
in diesem abschlieBenden Evaluationsbericht zusammengefasst.



2 Ergebnisse der Evaluation von ,,bestimmt bunt - Vielfalt und
Mitbestimmung in der Kita“ (Nikola Ornig, Isabelle Suchowitz)

2.1 Wie ist die Evaluation methodisch vorgegangen?

Die Zielsetzungen des Modellprojekts ,,bestimmt bunt" betrafen sowohlverschiedene Zielgruppen
(Kita-Leitungen, padagogische Fachkrafte, Eltern und Kinder) als auch unterschiedliche Wirkungs-
ebenen bei den einzelnen Projektbeteiligten (Theorie- und Methodenwissen, Anwendung in der
Praxis). Mit der begleitenden Evaluation sollte die Resonanz des Projekts und seiner Ziele bei den
Zielgruppen beleuchtet werden. Die Erhebungen, die vom Deutschen Kinderhilfswerk unter fach-
licher und methodischer Beratung von INTERVAL konzipiert und durchgefiihrt wurden, adressierten
deshalb neben den Leitungen und padagogischen Fachkraften der beteiligten Kitas auch die El-
tern, deren Kind(er) diese Kitas im Projektzeitraum besuchten. Auf Erhebungen bei den Kindern
selbst musste aus Ressourcengriinden verzichtet werden.

Mit den Befragungen wurden verschiedenste Themen — begonnen von der Motivation zur Teil-
nahme und Erwartungen an das Projekt iiber Erffahrungen bei der Umsetzung bis hin zu Einschat-
zungen, was das Projekt bewirkt hat — untersucht. Wahrend der gesamten Laufzeit von ,,bestimmt
bunt*“ wurden {iberwiegend anonyme, schriftliche Erhebungen bei Kitas durchgefiihrt. Die Erhe-
bungen waren fast identisch bei den vier Kitas, die an der Phase 1 (eine Qualifizierung zu Vielfalt
oder Partizipation), und bei den sechs Kitas, die an der Phase 2 (Integration der Themen Vielfalt
und Partizipation im Rahmen einer Qualifizierung) teilgenommen haben. Der einzige Unterschied
bestand darin, dass Fachkrdfte aus Phase 1 zu zwei Zeitpunkten und Fachkrafte aus Phase 2 ein-
mal befragt wurden.

Die Angaben der Befragten wurden projektbegleitend durch das Deutsche Kinderhilfswerk gesich-
tet. Im Zuge des Projektabschlusses wurden sie durch INTERVAL summativ ausgewertet. Durchge-
hend gepriift wurde dabei, ob Unterschiede zwischen Phase 1 und Phase 2 bestehen, da wie oben
dargestellt im Modellprojekt in Phase 2 eine integrierte Qualifizierung ,,erprobt* wurde. Die Ana-
lyse der umfangreichen qualitativen Beschreibungen der Befragten war ein wesentlicher Bestand-
teil der Auswertungen und Zitate der Befragten nehmen deshalb auch viel Raum in der folgenden
Ergebnisdarstellung ein (offene Textangaben, Zitate sind kursiv gesetzt).



Tabelle 1 liefert eine Ubersicht liber die Befragungen und die dadurch gewonnene Datenbasis:

Tabelle 1 Ubersicht iiber die Datenbasis der Evaluation

Erhebungen Stichprobe Erhebungs-zeit-
brutto netto rdume*

Abfrage Eckdaten der Projektkitas (online)
Einmalige Abfrage zu Projektbeginn 10 10 2017, 2018
Befragungen der Leitungen der Projektkitas (online)
erste Befragung nach Start Fortbildung 10 10 2018
zweite Befragung nach Ende Fortbildungen 10 9 2019
Befragungen der Fachkrifte der Projektkitas (online)
Phase 1 — erste Befragung nach Start Fortbildung 95 31 2018
Phase 1 — zweite Befragung nach Ende Fortbildungen 95 33 2019
Phase 2 — integrierte Befragung nach Ende Fortbildungen 106 27 2019
Befragung der Eltern der Projektkitas (paper-pencil)
Phase 1 - Befragung zu Ende Projekt 553** 66 2019
Phase 2 — Befragung zu Ende Projekt 575%* 62 2019

Hinweis: Alle Befragungen (bis auf Abfrage Eckdaten der Projektkitas) erfolgten anonym.
*Die Erhebungszeitrdume wurden individuell an Zeitpunkt und Dauer der Projektteilnahme der jeweiligen
Kita angepasst, deshalb werden hier nur Jahreszahlen ausgewiesen.

**Anzahl der Kita-Kinder It. Angaben der Kita-Leitungen. Da der Anteil an Geschwisterkindern nicht be-
kannt ist, ist die genaue Zahl der Eltern unbekannt.

2.2 Was waren Merkmale und Ausgangslagen der teilnehmenden Kitas?

Als erstes ldsst sich festhalten, dass ganz unterschiedliche Kitas am Modellprojekt teilgenommen
haben (Angaben der Kita-Leitungen zu Eckdaten ihrer Kita). Unterschiede zeigten sich hinsichtlich
der GroB3e der Kita: So reichte die Zahl der betreuten Kinder von knapp 60 bis hin zu fast 200. Der
Durchschnittswert betreuter Kinder lag bei 113 Kindern pro Einrichtung, wobei im Mittel rund ein
Drittel der Kinder den Krippenbereich und zwei Drittel den Kitabereich besuchten. In den beteilig-
ten Kitas waren zwischen neun und 28 pdadagogische Fachkrafte tatig. Hier lag der Durchschnitts-
wert bei 20 padagogischen Fachkraften pro Einrichtung. Alle befragten Einrichtungen gaben an,
dass sie Kinder mit Migrationshintergrund (Kinder, die selbst oder von denen mind. ein Elternteil
im Ausland geboren wurde) betreuen. Insgesamt zeigte sich eine sehr gro3e Vielfalt an Herkunfts-
landern. Insgesamt wurden 40 Herkunftslander benannt. In der Halfte der befragten Einrichtungen
arbeiteten auch padagogische Fachkrafte mit Migrationshintergrund, v. a. aus dem EU-Ausland
(Finnland, Italien, Niederlande und Polen) sowie der Tiirkei und Kolumbien.

Die Kita-Leitungen wurden zudem gefragt, ob sie spezifische Herausforderungen und Problemla-
gen im Einzugsgebiet ihrer jeweiligen Kita bzw. bei den Familien der Kinder, die in ihrer Kita be-
treut wurden, sahen (z. B. hoher Anteil von Alleinerziehenden, Eltern mit psychosozialen Belas-
tungen, sozial schwachen Familien, Eltern mit geringen Deutschkenntnissen). Dies war nur bei ei-
nem kleinen Teil der Kitas der Fall.



Drei der zehn Kita-Leitungen wiirden das soziale Umfeld der Kita als sozialen Brennpunkt mit ho-
her Armutsquote beschreiben (offene Angaben). So nahmen sie beispielsweise wahr, dass ein ho-
her Anteil der Eltern SGB II-Leistungen bezog, von Arbeitslosigkeit betroffen war, im Niedriglohn-
sektor arbeitete oder gesundheitliche Schwierigkeiten hatte. Die soziale Problematik duflert sich
der Beobachtung nach aber auch in Einstellungen und Haltungen wie ,,Fremdenfeindlichkeit in al-
len Schichten “ Eine Kita-Leitung berichtete von einem gemischten Einzugsbereich und einem ge-
mischten ,,fFamilienkliente(*, ,,von sehr bildungsfern und sehr sozial schwach bis bildungsnah und
sozial sicher. “Sechs Einrichtungen dagegen sahen ihren Einzugsbereich nicht als sozialen Brenn-
punkt, sondern eher geprdagt von Familien aus der ,,Mittelschicht “,

Jene Kitas, die von spezifischen Herausforderungen und Problemlagen in den Familien der betreu-
ten Kinder berichteten, fiihrten sehr differenziert aus, welche Anspriiche dies an die Kita-Leitun-
gen und padagogischen Fachkréfte fiir die Arbeit mit den Kindern und Eltern stellte. Exemplarisch
drei Zitate von Kita-Leitungen:

»Hohe Bereitschaft zur Reflexion der Arbeit; hohes Engagement fiir Eltern, die allein Wege
nicht gehen kdnnen, unterstiitzen; viele Absprachen mit den Kollegen, klares, verbindli-
ches Besprechungssystem installieren; Unterstiitzung der Kollegen bei Vorhaben; Unter-
stiitzung bei Kontakten mit Amtern; Schaffen von Spezialisierungen im Team; stetige Fort-
bildungen bereitstellen; hohe Teampflege!!!*

»Stets offen sein; neue Fachkrdifte an den Anti-Bias Ansatz heranfiihren; Thema Vielfalt am
Leben halten.

»Ein hohes Map an Flexibilitdt in der Organisation tdglicher Abldufe; Viel Raum und Mdg-
lichkeiten fiir Reflexion des pddagogischen Handelns im Team einrdumen; Weiterbildun-
gen und Professionalisierung des Teams.“

2.3 Welche Vorerfahrungen hatten Kitas und was motivierte sie zur Teilnahme an ,,be-

stimmt bunt“?

Bei der Qualifizierung im Rahmen von ,,bestimmt bunt“ konnte auf verschiedene Vorerfahrungen
und Vorkenntnisse aufgebaut werden. So waren nach Angaben der Kita-Leitungen in allen betei-
ligten Kitas vor Teilnahme am Modellprojekt bereits Materialien zu den Themen Vielfalt oder Mit-
bestimmung vorhanden gewesen, in sieben Kitas sogar zu beiden Themen. Genannt wurde eine
ganze Reihe an Fachbiichern, z. B. ,,Partizipation in Kindertageseinrichtungen (R. Hansen)*, Pro-
jektmaterialien, z. B. aus dem Projekt ,,Kinderwelten®, und Kinderbiichern, z. B. aus der Reihe
»Leon und Jelena“. Aber auch andere Materialien wie ,,Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte
oder ,,Persona Dolls“ standen einzelnen beteiligten Kitas zur Verfiigung.

Unterschiede zeigten sich dabei, ob vor Teilnahme am Projekt bereits ausgewdhlte Methoden zu
den Themen Vielfalt und/oder Mitbestimmung im Kita-Alltag angewendet worden waren. Nach
Einschdtzung der Kita-Leitungen setzten...

= drei von zehn Kitas zuvor keine Methoden,
= zweivon zehn Kitas Methoden zu Vielfalt und
= siebenvon zehn Kitas Methoden zu Mitbestimmung im Kita-Alltag um.



Methoden, die bereits in der Vergangenheit angewendet worden waren, waren (offene Angaben
der Kita-Leitungen, summative Darstellung): ,,Kitaverfassung*, ,,Kinderrat/Kita-Rat*, ,,Gruppen-

{1 {1

ratssitzung*, ,,Kindersprechstunde (bei der Leiterin)“, ,,Kinderkonferenz“, ,,Mitwirkung von (Glte-
ren) Kindern an der Essensplanung*, ,,Auswahlkdrtchen fiir den Nachmittagssnack*, ,,freie Wahl
von Spielorten und -partnern durch die Kinder*, verschiedene Abstimmungen (z. B.,,Abstimmung
mit Steinen, ob wdochentliches gemeinsames Friihstiick oder nicht*), ,,Besprechung von Regeln fiir

die Nutzung von Funktionsrdumen®, Einbeziehung der Kinder z. B.,,beim Tisch decken®, ,,Mittags-
kreis gestalten*.

Ein Teil der Kita-Leitungen hatte auch bereits vor dem Projekt Fortbildungen oder Weiterbildungen
in dhnlichen Themenfeldern absolviert, insbesondere zum Thema Partizipation (sieben Kitas) und
Kinderrechte (fiinf Kitas). Einige hatten auch Weiterbildungen zu den Themen Integration, Inklu-
sion, Vielfalt/Diversity, Umgang mit Mehrsprachigkeit und Vorurteilsbewusste Bildung und Erzie-
hung (jeweils vier Kitas) besucht. Eher wenige hatten Fortbildungen zu Anti-Bias-Ansatzen (drei
Kitas) oder (Nicht-)Diskriminierung (zwei Kitas) absolviert. Keine Kita hatte sich zu Demokratiebil-
dung fortgebildet. Unabhangig davon, ob sie sich bereits zu den einzelnen Themen fortgebildet
hatten, duf3erten die Kita-Leitungen durchgehend Interesse an zukiinftigen Weiterbildungen in
fast allen Themenbereichen. lhrer Einschdtzung nach hatten auch Fortbildungen zu allen Themen
Relevanz fiir den Alltag in der Kita.

Auch von den befragten pddagogischen Fachkréften (n=58) hatte die Mehrzahl bereits vor dem
Projekt ,,bestimmt bunt“ Fortbildungen oder Weiterbildungen in verschiedenen Themenfeldern
absolviert. Partizipation und Inklusion waren die Themen, zu denen sich Fachkrdfte bereits am
haufigsten fortgebildet hatten, wie die Liste der Weiterbildungsthemen zeigt:

= Partizipation: 44,8 %

= Inklusion: 39,7 %

= Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung: 27,6 %
= Integration: 20,7 %

= Umgang Mehrsprachigkeit: 20,7 %

= Anti-Bias Ansatz: 13,8 %

= Demokratiebildung: 13,8 %

= Vielfalt/Diversity: 13,8 %

= Kinderrechte/UN-Kinderrechtskonvention: 10,3 %
*= (Nicht-)Diskriminierung: 6,9 %

17,2 % der Fachkrafte gaben an, zuvor noch keine Fortbildung besucht zu haben, wobei dies deut-
lich hdufiger auf Fachkréfte aus der zweiten Phase zutraf. Der Grund dafiir war, dass Kitas aus
Phase 1 bereits vor Projektbeginn Fortbildungen zu Partizipation oder Vielfalt absolviert hatten.

Wie auch oben beschrieben, hatten sich viele Kitas bereits zuvor mit den Projektthemen befasst.
Die Motivation zur Teilnahme am Projekt ,,bestimmt bunt“ lag daher vielfach darin, dass ein Bedarf
an vertiefender Beschdftigung mit diesen Themen gesehen und die fachliche Begleitung durch
das Projekt als zielfiihrend erachtet wurde. Ein exemplarisches Zitat hierfiir: ,,Das Thema ist uns



ganz wichtig und da wir verschiedenste Gruppenformen haben, wollten wir jemanden, der uns da
mit Rat und Tat begleitet und uns hilft das Thema anzugehen.“

2.4 Welche Erwartungen hatten Kitas an das Projekt ,,bestimmt bunt“?

Sowohl die Kita-Leitungen als auch die Fachkrifte beschrieben (offene Angaben), dass sie — auch
wenn manche anfangs keine Vorstellung davon hatten, was das Projekt mit sich bringen wiirde
und wie mehr Mitbestimmung in der Kita umgesetzt werden kénnte — mit grof3er Offenheit und mit
grundsatzlichem Interesse an das Projekt herangegangen sind.

»Ich wusste nichts genaueres iiber den Inhalt, war aber offen und neugieriq. Ich lerne im-
mer gern Neues dazu.“

»Puh, ganz schén viel, was den Kindern da zugemutet wird! Worter wie Parlament, Abstim-
mung und Demokratie habe ich vorher nicht mit Kindern in Verbindung gesetzt. Nichtsdes-
totrotz habe ich mich und meine Einstellung schnell in den Inhalten wiedergefunden!*

»Sehr interessant. Viel Arbeit.“
»Interessantes Thema, sicher schwer fiir die Krippenkinder. “

Die Erwartungen der Kita-Leitungen und Fachkrafte zum Projektvorhaben bezogen sich im Wesent-
lichen auf drei Aspekte: Erstens, Sensibilisierung zu den Themen Vielfalt und Mitbestimmung,
Diskussionsanregungen fiir die Teams und Schaffen eines einheitlichen Verstandnisses durch die
Qualifizierung:

»Bewusstmachen von eigenen Grenzen, Vorbehalten, diskriminierenden Verhaltensmus-
tern.“

»Einen anregenden Austausch mit den Dozentinnen. Neue Diskussionsanregungen im
Team. Wichtig war uns ein einheitlicher Standpunkt, durch die gemeinsame Zeit an der
Fortbildung. “

» Tolles Projekt. Bringt uns als Team weiter.“
»Blickwinkel erweitern und das eigene Handeln nochmals kritisch hinterfragen.“

Zweitens, neue, konkrete Methoden, Tipps und Ratschldge fiir mehr Mitbestimmung der Kinder
(und dariiber konkrete Verbesserung der eigenen Arbeit als padagogische Fachkraft):

»heues Handwerkszeug; Anregungen wie wir die Mitbestimmung der Kinder noch besser
fordern/ zulassen kénnen; mehr Sicherheit im Handeln; gleichen Ausgangspunkt fiir das
gesamte Team",

»Wissen, Methodenvielfalt, Austausch iiber Bildungsinhalte, neue Literatur, Erfahrungs-
austausch, Anregungen fiir [unsere] tdgliche Arbeit."



Drittens, Begleitung durch das Deutsche Kinderhilfswerk und seiner Multiplikatorinnen und Mul-
tiplikatoren bzw. durch das Netzwerk bei der Qualifizierung und den Umsetzungsschritten:

»Dass uns jemand hilft, dieses Thema anzugehen, jemand begleitet der Erfahrung darin
hat. Uns Ideen und Ratschldge gibt und uns auf den richtigen Weg bringt und uns da be-
gleitet.“

»Wir suchten einen Partner, der uns auf unserem Weg begleitet und unterstiitzt.“

» Weitere Unterstiitzung bei der Umsetzung der Kinderrechte und der Demokratiebildung in
der Kita.“

,»Bereitstellen guter Multiplikatoren, praxisnahe Fortbildungen, gute Materialaufbereitung,
offene Ansprechpartner, Anregungsreiche Zusammenarbeit.“

2.5 Welche konkreten Ma3nahmen haben Kitas bereits umgesetzt?

Bereits wahrend der Qualifizierung wurden verschiedenste Anwendungs- und Umsetzungserfah-
rungen zu den Themen Kinderrechte, Vielfalt und Mitbestimmung gemacht. So beschrieben Kita-
Leitungen ganz konkrete Malnahmen und Veranderungen, die in ihren Einrichtungen bereits voll-
standig oder teilweise umgesetzt worden waren:

»Gruppensprecher wurden gewdhlt, Kinderparlamente geschaffen, die Kinderverfassung
zum Teil umgesetzt, demokratische Morgenkreise zum Beschwerdeverfahren eingefiihrt,
Kitaleitersprechstunde fiir Kinder, Essensparlament zur Mitgestaltung des Speiseplanes,
Dokumentenhefter fiir die Kinderprotokolle aus den Parlamenten in allen Abteilungen an-
gelegt.“

»Kitaverfassung und Beteiligungsprojekte vor dem Projekt; Kindersprechstunde bei der
Leitung; Einfiihrung Interkulturelle Woche; mehr Einbezug von Familien mit Migrationshin-
tergrund.

»Verfassung mit den Kindern zu den Persénlichkeitsrechten besprochen und umgesetzt.
Teilweise Einfiihrung von Gremien.“

»Visualisierung unserer Kitaverfassung, Familienbiicher fiir alle Kinder, Begriifiung neuer
Kinder in der Muttersprache.*

»Das Zeigen unserer Kita fiir neue Eltern durch unsere Kinder.“

»Unsere Kinder haben die Spiele fiir unser Sommerfest demokratisch abgestimmt. Es wird
mehr Mitbestimmung in den Gruppen praktiziert. Es ist eine Sensibilitdt fiir Kinderrechte
und Vielfalt entstanden. “

»Essenssituationen iiberdacht; Ruhephase schon lange verdndert; 4x Elterncafé im Jahr.“

»Visualisierung der Kinderrechte in der Einrichtung, Nutzung der Begleit-Materialien im
Alltag, Arbeit an der persdnlichen Einstellung und Haltung.“
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Weitere Mafinahmen waren zum Zeitpunkt der Befragung laut den Kita-Leitungen bereits in Pla-

€

nung, darunter z. B. ,,Bildnerische Darstellung der Kinderrechte*, ,,Willkommens Bussi Bdr - Be-
griiung und Verabschiedung in verschiedenen Sprachen®, ,,Kinder nehmen bei der Einstellung
von neuem Personal teil, geben Fragen an die neuen Bewerber vor, die sie interessieren und wer-
den dann auch in der Auswahl des Personals mit herangezogen.“, ,Leitungsfortbildung zum
Thema Beschwerden von Kindern bei ISTA Berlin“ oder ,,Kinderbiicher vor Einsatz analysieren; Par-

tizipationsleitfaden fiir die Kita entwickeln“.

2.6 Wie nutzten und bewerteten Kitas verschiedene Elemente des Projekts?

Insgesamt zeigten sich die Kita-Leitungen zufrieden mit den Fortbildungen und der Begleitung im
Rahmen des Projekts ,bestimmt bunt“ (acht von zehn Kita-Leitungen wahlten in der Abfrage
durchgehend die Kategorien ,,sehr zufrieden“ oder ,,eher zufrieden®, von den zwei weiteren Kita-
Leitungen liegen zur Zufriedenheit keine Angaben vor). Konkret waren...

= mit der Organisation der Fortbildungen sieben Kitas sehr zufrieden und eine eher zufrie-
den,

= mit den Inhalten der Fortbildung fiinf Kitas sehr zufrieden und drei eher zufrieden,

= mit dem zeitlichen Umfang der Fortbildungen ebenfalls fiinf sehr zufrieden und drei eher
zufrieden,

= mit den Referentinnen und Referenten der Fortbildung sieben sehr zufrieden und eine eher
zufrieden,

= mit den Begleitmaterialien des Deutschen Kinderhilfswerks ebenfalls sieben Kitas sehr
zufrieden und eine Kita eher zufrieden.

Sehr positiv bewertet wurden die Begleitung des Projekts und die Materialien des Deutschen Kin-
derhilfswerks. Die Kita-Leitungen machten die Erfahrung, dass das Projektteam des Deutschen
Kinderhilfswerkes und die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren als Ansprechpartnerinnen bzw.
-partner wahrend des gesamten Projektes fiir sie verfiigbar waren. Die Materialien vom Deutschen
Kinderhilfswerk (z. B. Pixi-Biicher, Begleithefte, Elterninfo) waren fiir sieben Kitas hilfreich und fiir
zwei Kitas eher hilfreich fiir die Umsetzung des Projekts. Zumindest die Mehrheit nutzte auch die
Online-Angebote (Webseite, Newsletter) regelmafiig zur Information tiber das Projekt, sechs sag-
ten dies trifft voll zu, eine eher und zwei eher nicht.

Bei den Fachkréften zeigte sich, dass sie die verschiedenen Informationsangebote des Projekts
»bestimmt bunt“ unterschiedlich stark wahrgenommen haben.

= Das Info-Schreiben zu Beginn des Projekts, das iiber Inhalte und Ablauf des Projekts in-
formierte, hatte der Grof3teil der Befragten wahrgenommen. 44,8 % stimmten der Aus-
sage, dadurch gut informiert gewesen zu sein, voll zu und weitere 25,9 % stimmten eher
zu. 13,8 % meinten, sie waren dadurch eher nicht und 1,7 % sie waren dadurch nicht in-
formiert. 12,1 % kannten das Schreiben nicht und 1,7 % machten dazu keine Angabe.

» Die Projektwebseite www.kinderrechte.de/kita wurde von einem eher kleineren Teil der
Befragten regelmafig besucht. So stimmten der Aussage ,,Ich besuche die Projektweb-
seite www.kinderrechte.de/kita regelmaflig“ 12,1 % voll zu, 25,9 % eher zu und 25,9 %
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eher nicht zu. Demgegeniiber stimmten 8,6 % gar nicht zu (d. h. sie waren ggf. nur einmalig
auf der Webseite) und 25,9 % hatten das Angebot gar nicht wahrgenommen (d. h. die Web-
seite nie besucht). Weitere 1,7 % machten keine Angabe. Jene, die die Webseite besucht
hatten, gaben mehrheitlich an, dariiber interessante Neuigkeiten erfahren zu haben. Sehr
positiv bewertet wurden die Kurzfilme, iiber die nach Ansicht der Befragten ein guter Ein-
blick in das Projekt geboten wurde.

In der Befragung der Fachkrafte zeigte sich, dass diese — ahnlich den Angaben der Kita-Leitungen
— insgesamt sehr zufrieden mit den Fortbildungen und der Begleitung im Rahmen des Projekts
»bestimmt bunt“ waren. Wie in Abbildung 1 deutlich wird, war hinsichtlich fast aller abgefragter
Aspekte eine Mehrheit sehr zufrieden.

Abbildung 1:  Bewertung der Fortbildungen und Begleitmaterialien im Projekt ,,bestimmt bunt*“ durch
die Fachkréfte

Wir bitten Sie um eine Gesamtbewertung der Fortbildungen und Begleitung im Rahmen des Projektes ,,bestimmt bunt*:

Wie zufrieden sind Sie... Angaben in %
mit den Referent/innen I 26,7 71,7
mit den Inhalten der Fortbildung 36,7 63,3
mit dem zeitlichen Umfang der Fortbidungen 43,3 50,0
mit den Begleitmaterialien des Deutschen
mnicht zufrieden u eher nicht zufrieden = eher zufrieden m sehr zufrieden
Quelle: Befragungen der Fachkrafte der Projektkitas, n = 60, Werte < 4 % sind nicht ausgewiesen © INTERVAL 2019

Im Vergleich zeigte sich, dass die befragten Fachkrafte aus Phase 2 signifikant eher mit dem Be-
gleitmaterial des Deutschen Kinderhilfswerks zufrieden waren als Fachkrafte aus der ersten
Phase.

2.7 Wie hilfreich war die Fortbildung fiir den Kita-Alltag aus Perspektive der Fachkrifte?

Wie eingangs skizziert, sollte das Modellprojekt mit den Fortbildungen fiir Fachkrafte sowohl The-
orie- und Methodenwissen vermitteln, als auch mittels Begleitung, Materialien und Fachaustausch
konkrete Impulse und Hilfen fiir die Praxisarbeit bieten. Den Angaben der befragten Fachkrafte
zufolge, konnten beide Zielstellungen in den meisten Féllen realisiert werden. Die deutliche Mehr-
heit der Fachkréfte gab an, dass fiir sie die Fortbildung in ihrem Kita-Alltag hilfreich war. Wie im
Folgenden gezeigt wird, traf dies auf alle Themen der Fortbildung — Kinderrechte, Vielfalt und Mit-
bestimmung - fast gleichermaf3en zu. Ein statistischer Vergleich der Angaben der Fachkréfte aus
Phase 1 und Phase 2 zeigte zudem ein dhnliches Antwortverhalten beider Gruppen (d. h. es beste-
hen keine signifikanten Unterschiede zwischen den Gruppen). Bei keinem der abgefragten, in den
folgenden Abbildungen dargestellten Aspekte wurde die Antwortkategorie ,,stimme nicht zu“ ge-
wahlt, d. h. alle Befragten sehen zumindest teilweise positive Effekte der Fortbildungen.
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Wie Abbildung 2 zeigt, verfiigten deutlich iber 80 % der Fachkrafte ihrer eigenen Einschatzung

nach iiber ausreichend Wissen, um im Kita-Alltag Kinderrechte, Vielfalt und Mitbestimmung ,,um-
zusetzen®.

Abbildung 2:  Erlangtes Theorie- und Hintergrundwissen aus Perspektive der Fachkrifte

Ich verfiige durch die Fortbildung iiber ausreichend Theorie- und Hintergrundwissen fir die Umsetzung der
Themen im Kita-Alltag.

Angaben in %

o | N

m stimme nicht zu = stimme eher nichtzu = teils teis = stimme eher zu = stimme voll zu s k.A.

Quelle: Befragungen der Fachkrafte der Projektkitas, n = 60, Werte < 4 % sind nicht ausgewiesen © INTERVAL 2019

Wie in Abbildung 3 dargestellt, gaben etwas weniger, aber auch noch deutlich {iber 70 % der Fach-
krafte an, dass sie ausreichend Praxistipps fiir ihre Arbeit in der Kita bekommen haben. Wie bei

der Frage zu Theorie- und Hintergrundwissen lag auch hier die Zustimmung zum Themenbereich
»Mitbestimmung* am hochsten.

Abbildung 3:  Erhaltene Anregungen fiir die Praxis aus Perspektive der Fachkréfte

Ich habe ausreichend Anregungen fiir die Praxis zur Umsetzung der Themen im Kita-Alltag erhalten. Angaben in %

v |1 I I I |

mstimme nicht zu = stimme eher nicht zu =teils teils = stimme eher zu m stimme voll zu s k.A.

Quelle: Befragungen der Fachkrafte der Projektkitas, n = 60, Werte < 4 % sind nicht ausgewiesen © INTERVAL 2019
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Wie in Abbildung 4 deutlich wird, sahen rund vier von fiinf Fachkraften auch eine Praxisnahe der
Fortbildungsinhalte dahingehend, dass das Gelernte in ihrer Kita Anwendung finden kann. Hier
war die Zustimmung im Bereich ,,Kinderrechten“ am hochsten.

Abbildung 4:  Méglichkeiten der Umsetzung von Fortbildungsinhalten aus Perspektive der Fachkréfte

Eine Umsetzung der Fortbildungsinhalte in meiner Kita ist realistisch bzw. gut machbar. Angaben in %

o |1 R I S TR |

mstimme nicht zu = stimme eher nicht zu mteils teils mstimme eher zu mstimme voll zu sk.A.

Quelle: Befragungen der Fachkrafte der Projektkitas, n = 60, Werte < 4 % sind nicht ausgewiesen © INTERVAL 2019

Nur geringfiigig wichen davon die Einschdtzungen ab, ob das gesamte Team der Einrichtung die
Umsetzung der Fortbildungsinhalte unterstiitzt. So zeigt Abbildung 5, dass rund 80 % diese Un-
terstiitzung und 13-15 % der Befragten zumindest eine teilweise Unterstiitzung gegeben sahen.

Abbildung 5:  Einschdtzungen der Fachkrdfte zur Umsetzung durch das gesamte Team

Die Umsetzung der Fortbildungsinhalte wird durch das gesamte Team meiner Einrichtung unterstiitzt. Angaben in %

e 1 I T |

mstimme nicht zu = stimme eher nicht zu mteils teils mstimme eher zu mstimme voll zu sk.A.

Quelle: Befragungen der Fachkrafte der Projektkitas, n = 60, Werte < 4 % sind nicht ausgewiesen © INTERVAL 2019

2.8 Welches Wissen und welche Erfahrungen haben Fachkrafte zu Kinderrechten?

Nach Ende der Qualifizierung schatzten die Fachkrafte ihr Wissen iiber Kinderrechte mehrheitlich
als eher gut bis gut ein. Fast alle gaben an, dass ,,bestimmt bunt*“ dazu beigetragen hat, mehr

Wissen zu erlangen. Dariiber hinaus verstehen fast alle die Kinderrechte dauerhaft als Grundlage
fiir ihre pddagogische Arbeit.

Im Vergleich zeigte sich, dass die befragten Fachkrafte der Phase 2 signifikant eher angaben, dass
sie noch mehr {iber die Kinderrechte und deren Umsetzung in der padagogischen Praxis erfahren

hatten, als Fachkrédfte aus Phase 1 — ggf. lag dies an einem hdheren Grad der Vorbildung der Fach-
krafte aus Phase 1 durch andere Qualifizierungen.
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Abbildung 6:  Einschdtzungen der Fachkrdfte zu Wissen und Erfahrungen zu Kinderrechten nach der Qua-
lifizierung

Wie schatzen Sie aktuell Ihr Wissen und lhre bisherigen Erfahrungen zum Thema Kinderrechte ein?
Angaben in %

Durch das Projekt ,bestimmt bunt* habe ich mehr

tber die Kinderrechte erfahren. e L el

Die Kinderrechte sind die Grundlage fur meine
padagogische Arbeit.

Mir sind ausgewahlte Kinderrechte bekannt und ich
. - x 41,7 55,0
kann sie den Kindern erklaren.

Ich méchte gerne Gber das Projekt hinaus noch mehr I

31,7 68,3

tber die Kinderrechte und deren Umsetzung in der 43,3 53,3

padagogischen Praxis erfahren.

Die UN-Kinderrechtskonvention ist mir in ihren
Grundzlgen bekannt.

m Trifft nicht zu m Trifft eher nicht zu = Trifft eher zu u Trifft voll zu

Quelle: Befragungen der Fachkrafte der Projektkitas, n = 60, Werte < 4 % sind nicht ausgewiesen © INTERVAL 2019

2.9 Wie hat sich die Projektteilnahme auf Kita-Teams ausgewirkt?

Bereits im Verlauf oder unmittelbar nach Ende der Qualifizierungen konnten sowohl die Kita-Lei-
tungen als auch die Fachkrdfte mehrheitlich erste Veranderungen im Verhalten sowohl bei sich
selbst als auch bei Kolleginnen und Kollegen beobachten (offene Angaben). So stellten die Be-
fragten beispielsweise fest, dass sie und ihre bzw. seine Kolleginnen und Kollegen starker fiir die
Themen der Fortbildung sensibilisiert worden waren, ihr eigenes Handeln hadufiger hinterfragten
und mehr darauf achteten, die Kinder in Entscheidungsprozesse miteinzubeziehen. Gleichzeitig
hatte sich laut Aussage der Befragten haufig auch die Kommunikation im Team verbessert. Die
folgende Abbildung zeigt beispielhaft Zitate zu den beobachteten Veranderungen im Kita-Alltag.
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Abbildung 7:  Beispielhafte Zitate zu Verdnderungen

bunt“

in der Kita seit Beginn des Projekts ,,bestimmt

,Die Kolleginnen sind fiir die Themen
sensibilisiert und versuchen Teile der
Fortbildung umzusetzen. Sie versuchen, die
Kinder mehr in ihrem Alltag teilhaben zu lassen
und visualisieren Wiinsche der Kinder. In allen
Gruppen wird jetzt mit den Kindern gemeinsam
entschieden, welche Spiele am Sommerfest
gespielt werden. Dies ist ein absolutes Novum
hier im Haus. Zusatzlich gehen wir
aufmerksamer damit um, wo unsere eigenen
'Schubladen’ sind und benennen diese auch.
Fiir die Kolleginnen ist geklart, dass
Partizipation nichts mit laissez-faire’ zu tun hat.*

.Ich ertappe mich haufiger dabei, wie ich mich
an die Inhalte und den Zuwachs der kindlichen
Freiheit erinnere und danach handele.”

./lch] sehe bewusster auf mein Handeln und
liberlege noch genauer, wie ich Kindern Dinge
erklare und denke mehr (iber meine
Handlungsweise nach.“

Quelle: Befragung der Leitungen der Projektkitas, n = 10 und

Befragung der Fachkrafte der Projektkitas der Phase 1, n = 31 (offene Angaben)

.lch habe z. B. meine Kommunikationsform den
Kindemn und Kolleg*innen gegentiber verandert
bzw. nehme es bewusst wahr. Auch Situationen
unter den Kindern nehme ich vermehrt anders
wahr und bin noch authentischer in meinem
Verhalten den Kindermn gegentiber und kann vor
den Kindern eigene Fehler besser zugeben.”

Jlch lasse die Kinder mehr mitentscheiden.”

,Wir gehen untereinander offener mit einander
um und diskutieren tiber gewisse Themen
vermehrter; die in der Weiterbildung besprochen
wurden. Lésungsstrategien fallen uns leichter.”

./Die Kolleginnen und Kollegen] schauen ihre
Arbeit kritischer an, gehen mehr ins Gespréch
mit den Kindern und auch untereinander,
suchen und nutzen mehr Fachliteratur dazu.
Viele Infos an die Eltern, zu deren besseren
Verstandnis.“

© INTERVAL 2019

Wenn nach Einschdtzung der Befragten (noch) keine Veranderungen stattgefunden hatten, lag
dies vor allem an strukturellen Faktoren. Dazu zédhlen v. a. Personalwechsel, die dazu gefiihrt hat-
ten, dass Fachkrédfte nicht kontinuierlich an den Qualifizierungen teilgenommen hatten.

2.10 Wie hat sich das Projekt auf den Kita-Alltag der Kinder ausgewirkt?

Sowohl Kita-Leitungen als auch Fachkrdfte berichteten davon, dass die Kinder ,,mit Spafs und
Freude“ an den Angeboten im Rahmen des Projekts beteiligt waren und viele beschrieben auch
Verdnderungen bei den Kindern, die sie auf die durch das Projekt initiierte Auseinandersetzung
mit bestimmten Themen oder konkreten Aktivitaten im padagogischen Alltag der Kita zuriickfiihr-

ten.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Kinder nach Erfahrung der Kita-Leitungen und
Fachkrafte viel Interesse an Mitbestimmung gezeigt hatten und mehr Wissen und Bewusstsein
tiber Kinderrechte auch dazu gefiihrt hatte, dass sie diese — im Kita-Alltag und dariiber hinaus z.

B. in der Familie — stdrker eingefordert hatten:
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Abbildung 8:  Beispielhafte Zitate zu Veranderungen bei den Kindern in der Kita seit Beginn des Projekts
»bestimmt bunt*

,Kinder gehen offener auf mich zu.* Freude am selbstbestimmten handeln, sie
entscheiden immer bewusster fir sich allein,

,Die Kinder sind selbstbewusster, tibertragen haben Interesse an neuen Mitsprachie

ihr Wissen aus dem Projekt auf weitere, fordern Méglichkeiten.”

ihr Recht auf Mitbestimmung auch ein und

werden auch foleranter im Miteinander, wenn .Sie [die Kinder] haben Spal3 am Mitbestimmen;
andere Entscheidungen getroffen werden.* freuen sich das sie wéhlen dirfen; probieren

sich immer mehr aus.”

,Die Kinder trauen sich jetzt auch mehr mal zu

sagen, was ihnen nicht passt oder wo sie ,Durch die Familienbiicher setzen sich die

mitreden wollen.“ Kinder mit ihrer eigenen Identitat und der ihrer
Freunde auseinander. Sie zeigen Stolz und

L L o
,Kinder sind selbstbewusster geworden. Kénnen Interesse am ‘Ich’ des anderen.

ihre Meinung besser mitteilen. Verstehen mehr
und mehr, was Mitbestimmung bedeutet. Tragen .Eine festere Bindung der Kinder zu den
das auch in die Familien.*” Erziehern.”

Quelle: Befragung der Leitungen der Projektkitas, n = 10 und

Befragung der Fachkrafte der Projektkitas der Phase 1, n = 31 (offene Angaben) © INTERVAL 2019

2.11 Wie wurden Eltern eingebunden und wie sahen Eltern das Projekt?

Fast alle befragten Fachkrafte der ersten Phase (diese Frage wurde nur in Phase 1 gestellt) berich-
teten davon, dass sie Eltern auf die Themen Kinderrechte, Vielfalt und Mitbestimmung angespro-
chen hatten.

Dies erfolge in unterschiedlichen Formen: Zentral hierfiir waren vor allem Elternabende. Zudem
wurden auch spezifische Informationsabende oder -nachmittage zum Projekt durchgefiihrt. Aber
auch in Entwicklungsgesprachen oder ,,Tiir- und Angelgesprache“ waren das Projekt und die Pro-
jektinhalte ein Thema. In manchen Kitas wurden auch gemeinsame Aktivitaten von Eltern und Kin-
dern im Rahmen des Projektes umgesetzt (z. B. berichten Fachkrafte davon, dass ,,Familienbi-
cher“ angefertigt wurden).

Auch die gewdhlten Themen waren vielfdltig, manchmal ging es um grundsétzliche Fragen, z. B.
zu Kinderrechten insgesamt oder Adultismus, oftmals um sehr konkrete alltagspraktische As-
pekte, z. B. Kleidung, Essen, Wickeln. Neben Interesse beobachteten die Fachkrafte auch Skepsis
und Unsicherheit bei den Eltern, z. B. dahingehend, wie weit Mitbestimmung gehen kann und soll
(Angste, dass Kinder ,,zu viel Mitbestimmung“ bekommen), die in der Elternarbeit aufgegriffen
werden mussten. Dementsprechend breit waren Themen der Elternarbeit, wie die folgende Aus-
wahl an exemplarischen Zitaten zeigt:

»ES ging um Mitbestimmung der Kinder im Kitaalltag.“

»Hdufiges Thema war Kleidung 'Muss mein Kind nackt in den Schnee, weil es gern
machte?’, 'Wie setz ich Partizipation zuhause ein?' 'Wie geht Partizipation bei Kérper-

pflege?'“

»Thema: Mitbestimmung im Alltag insbesondere zu den Themen Essen und Kleidung. “
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»Essenwahl, Kleidung, Anschaffungen von Spielgerdten, ob, wann, was und wie viel Kinder
essen, Kinderwelten.

»Ja, besonders der § iiber Kleidung wurde rege diskutiert.
»Selbstbestimmtes Wickeln. “
»Grenzen der Partizipation (was ist Beteiligung, was laissez-faire).“

»ES wurde das Thema Adultismus mit den Eltern thematisiert und Sétze aus der eigenen
Kindheit gesammelt und dokumentiert.“

»Wir haben bei den Eltern das Thema Adultismus angesprochen und mit den Eltern Sdtze
aus ihrer Kindheit gesammelt, die sie selbst gehdrt haben oder auch bei ihren Kindern an-
gewendet haben. Diese wurden dokumentiert. “

Kita-Leitungen und Fachkrafte berichteten in weiterer Folge auch davon, dass sie bei den Eltern
Veranderungen wahrnehmen konnten, die sie mit den Aktivitaten im Rahmen des Projekts ,,be-
stimmt bunt“ in Zusammenhang brachten. So beschrieben sie beispielsweise, dass viele Eltern
offen und interessiert an dem Projekt waren, sich dadurch selbst mehr in den Kita-Alltag einbrach-
ten oder berichteten, dass ihre Kinder Zuhause auch verstarkt Mitbestimmung einforderten.

Abbildung 9:  Beispielhafte Zitate zu Verdnderungen bei den Eltern der Kita seit Beginn des Projekts ,,be-

stimmt bunt*

,Positives Feedback zur Einfahrung der
Essenswahl, ihre Kinder entscheiden auch
bewusster Zuhause mit, was gekocht oder
eingekauft werden soll.“

,Eltern stehen der Thematik offener gegentiber
und beteiligen sich an der Zusammenarbeit.“

,Die Eltern haben sich auch eher positiv mit der
Partizipation beschaftigt. Es gibt immer mal
wieder Anfragen, ob bestimmte, den Kindern
freigestellte Entscheidungen, mit dem Projekt
zusammenhéngen. Die Frage was Kinder
entscheiden kénnen sollen und was nicht
(Rausgehen ja/nein, Jacke etc.) beschaftigt
auch Eltern.”

.Die Eltern berichten zum Teil, dass es fiir sie
schon mal anstrengender ist, weil ihre Kinder
mehr einfordemn, vor allem Mitsprache und
Bestimmung.©

,Eltern beteiligen sich an Projekten, kommen in
die Kita und unterstiitzen unsere
Kinderarbeitsgemeinschaften. Die Akzeptanz
unter den Eltern hat sich verandert. Es gibt
gegenseitige Unterstitzung auch bei
sprachlichen Problemen und gegenseitiges
Interesse. Eltern kommen mit den Kindern tiber
Aushénge ins Gesprach.”

.[Eltern] fragen viel mehr nach. Erzahlen uns
von dem, wie die Kinder jetzt auch die
Mitbestimmung in der Familie einfordern. Eltern
gehen viel mit den Erzieherinnen ins Gespréach
und nehmen an Infoveranstaltungen und
Austauschrunden teil.”

,Mehr Vertrauen [in] uns.*”

,Sie [Eltern] interessieren sich mehr fir dieses
Projekt und sind an Aushénge zu
entsprechenden Themen interessiert.“

Quelle: Befragung der Leitungen der Projektkitas, n = 10 und

Befragung der Fachkrafte der Projektkitas der Phase 1, n = 31 (offene Angaben) © INTERVAL 2019

Wie oben skizziert, berichtete die Mehrheit der befragten Fachkréfte, dass sie die Eltern auf die
Themen des Projekts ,,bestimmt bunt“ angesprochen hatten. Dies spiegelt sich auch in den Anga-
ben der Eltern wider, die auf eine relativ gute Kenntnis des Projekts und seiner Themen bzw. Ziele
hindeuten.
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83,6 % der befragten Eltern war bekannt, dass die Kita ihres Kindes an dem Projekt teilgenommen
hatte. Dabei hatten sie {iber ganz unterschiedliche Wege davon erfahren. Konkret hatten...

= 61,7 % der Eltern von den Erzieherinnen und Erzieher davon erfahren,

= 44,5 % von der Kita-Leitung,

. ein Viertel (25,8 %) hat tiber einen Rundbrief der Kita von dem Projekt gehort,

] fast ein Fiinftel (18,8 %) liber die eigenen Kinder und

] rund ein Zehntel (9,4 %) iiber andere Wege wie der Aushang bzw. Infotafel, der

Webseite der Kita oder dem Elternbeirat.

Dariiber hinaus gaben mehr als die Halfte der befragten Eltern an, dass sie nicht nur {iber die Teil-
nahme am Projekt wussten, sondern auch regelmagig iiber die Aktivitaten von ,,bestimmt bunt*
informiert wurden. Dies erfolgte in der Regel tiber mehrere Kandle (Auswertung offener Angaben):
Am hdufigsten personlich durch Kita-Leitung und Fachkrafte, aber auch durch Elternbeirdte, Aus-
hange, Webseite und nicht zuletzt durch die Kinder (!) selbst. Rund ein Viertel (25,8 %) der Eltern
hatten keine regelmafiigen Informationen erhalten und 17,2 % hatten keine Angaben zu dieser
Frage gemacht.

Auffallend war, dass Eltern der Phase 2 im Vergleich zu Eltern der ersten Phase nicht nur signifi-
kant hdaufiger wussten, dass die Kita ihres Kindes an dem Projekt teilgenommen hat, sondern auch
signifikant hdufiger iiber die Aktivitaten innerhalb des Projekts informiert wurden.

Relativ viele Eltern gaben auch, dass ihnen die Materialien vom Deutschen Kinderhilfswerk aus
ihrer Kita bekannt sind, allen voran die Pixi-Biicher und Poster (vgl. Abbildung 10). Eltern der
Phase 2 waren die genannten Materialien dabei signifikant hdufiger bekannt.

Abbildung 10: Bekanntheit der Materialien des Deutschen Kinderhilfswerks bei Eltern

Sind Ihnen die folgenden Materialien vom Deutschen Kinderhilfswerk aus lhrer Kita bekannt? Angaben in %

Pixibiicher

Wimmelbild-Poster zu Kinderrechten

Malbuch und Buntstifte

Elterninfo zu Kinderrechten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Befragung der Eltern der Projektkitas , n = 128 (Mehrfachangaben) © INTERVAL 2019

Ein geringerer Teil der Eltern hat die genannten Materialien des Deutschen Kinderhilfswerks auch
Zuhause (40,6 %). Dabei zeigte sich jedoch — dhnlich wie oben - ein deutlicher Unterschied zwi-
schen Eltern der ersten und zweiten Phase, wobei letztere signifikant haufiger angaben, dass sie
im Besitz der genannten Materialien sind.
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Abschlieflend kann festgehalten werden, dass es eine hohe Zustimmung von Seiten der Eltern
dazu gab, dass die Beschiftigung mit den Themen Kinderrechte, Vielfalt und Mitbestimmung
wichtig ist. Dies spiegelt sich auch in den oben beschriebenen positiven Riickmeldungen, die Kita-
Leitungen sowie Erzieherinnen und Erzieher von Eltern erhalten haben, wider.

Abbildung 11: Bedeutung der Themen Kinderrechte, Vielfalt und Mitbestimmung in der Kita aus Sicht der
Eltern

Wie wichtig finden Sie die Beschaftigung mit folgenden Themen in der Kita: Angaben in %

e |
— T

m unwichtig u eher nicht wichtig = eher wichtig m sehr wichtig mkA.

Quelle: Befragungen der Eltern der Projektkitas, n = 128, Werte < 4 % sind nicht ausgewiesen © INTERVAL 2019

2.12 Resiimee zu Ergebnissen des Projekts ,,bestimmt bunt*

Alle beteiligten Kita-Leitungen ziehen ein sehr positives Resiimee zu ihrer Teilnahme am Projekt
»wbestimmt bunt*“ und zu den ersten Auswirkungen der Qualifizierungen der Fachkrafte:

= Sechs von zehn Kita-Leitungen haben den Eindruck, ihre Einrichtung hat voll von
dem Qualifizierungsprogramm profitiert, auf weitere drei Kita-Leitungen trifft dies eher zu.

" Alle Kita-Leitungen wiirden das Projekt an andere Einrichtungen weiterempfehlen.

= Alle Kita-Leitungen haben vor, sich gemeinsam mit ihrem Team weiter mit den The-
men Kinderrechte, Vielfalt und Mitbestimmung auseinandersetzen.

Hervorgehoben wird von den Kita-Leitungen erstens, dass die Unterstiitzung durch das Deutsche
Kinderhilfswerk bzw. die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren besonders hilfreich war. Kita-
Leitungen betonten beispielsweise die ,,engmaschige Betreuung durch das DKHW*, ,,die gute Or-
ganisation“. Eine weitere beschrieb dies wie folgt: ,,Viel Zeit, bei den Fortbildungen, um Sachen
griindlich zu besprechen. Sehr flexible, wohlwollende und unterstiitzende Begleitung des Projekts
durch die Fortbildner. Dass dort angesetzt wird, wo man steht und von da individuell sich entwi-
ckelt.“ Auch dass kontinuierliche Impulse gesetzt wurden, war hilfreich: ,,Sehr unterstiitzend emp-
finde ich auch die regelmdpigen Mails und Fragebdgen. Sie holen die Themen immer wieder 'aus
der Versenkung'.“

Zweitens wurde von den Kita-Leitungen auch die fachlich-inhaltliche Ausgestaltung des Projekts
hervorgehoben. Insgesamt wurde beschrieben, dass die Kitas sehr wichtigen ,,/nput*erhalten ha-
ben. Aspekte, die den Leitungen besonders gut gefallen haben, waren hier die,, Praxisndhe*, ,,Vor-
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stellung von Fach- und Kinderliteratur®, das,,Begleitmaterial“, der,,Newsletter mit vielen Anregun-
gen und Hinweisen“ sowie die Themen ,,Partizipation® und die ,,Entwicklungsgeschichte der De-
mokratie“ bzw. ,,Was bedeutet Wiirde*.

Drittens wurden Sensibilisierung und Kompetenzvermittlung erreicht und auf dieser Basis Im-
pulse gesetzt, die langerfristig in der Kita-Praxis wirken konnen. Kita-Leitungen beschrieben als
wichtige Leistungen des Projekts die Ebene der personlichen Auseinandersetzung und die Ausei-
nandersetzung im Team mit den Projektthemen, z. B. ,,Reflektieren des eigenen Erlebens und Ver-
haltens“. Auf dieser Basis konnten weitere Ziele ,,fiir die pddagogischen Fachkrdfte“ selbst und fiir
die ,,Arbeit mit den Kindern* formuliert werden.

Auch alle befragten Fachkrdfte wiirden das Projekt ,,bestimmt bunt“ anderen Kolleginnen und
Kollegen und anderen Kitas weiterempfehlen. Auch fiir sich selbst wiirden sich fast alle Fachkrafte
weiterhin Unterstiitzung und Begleitung vom Deutschen Kinderhilfswerk zur Umsetzung der Pro-
jektthemen wiinschen. Konkret hatten Fachkrafte Interesse an Materialien zur Mitbestimmung in
der Kita (71,7 %), zu Kinderrechten (68,3 %) und zum Themenbereich Vielfalt (65,0 %). Fast
ebenso viele duBerten Interesse an weiteren Fortbildungen (63,3 %) und deutlich mehr als ein
Drittel der Fachkrafte konnte sich auch Unterstiitzung durch Gesprache oder Beratungen vorstel-
len (40,0 %).

Nicht zuletzt soll darauf verwiesen werden, dass auch die befragten Eltern Interesse zeigten,
selbst noch mehr zu den Themen Kinderrechte, Vielfalt und Mitbestimmung von Kindern zu erfah-
ren: Uber Infomaterial (55,5 %), Elternabende (50,8 %), Online Kurse (14,1 %) oder Beratungen
(5,5 %).

Resiimierend kann festgehalten werden, dass die Evaluation deutlich zeigte, dass durch das Pro-
jekt ,,bestimmt bunt“ viele wichtige Impulse an den Kitas gesetzt wurden.

Die empirischen Ergebnisse machen deutlich, dass es mit dem gewédhlten Vorgehen gelungen ist,
Wissen zu vermitteln, pddagogisches Handeln in den Kita-Teams zu reflektieren und Methoden
im Kita-Alltag mit den Kindern umzusetzen und zu verankern. Der praxisorientierte Ansatz hat
auch dazu beigetragen, dass es in vielen Kitas wahrend der Projektphase gelungen ist, mit Eltern
ins Gesprach dazu zu kommen, was Mitbestimmung, vielfaltsbewusste Bildung und Umsetzung
von Kinderrechten bedeutet und wie diese in der Kita aber auch in den Familien geférdert werden
konnen.

Die Evaluation weist auch auf die wesentliche Rolle der externen Begleitung und Unterstiitzung
der Kitas im Rahmen des Modellprojekts hin, sich mit Kinderrechten sowie vielfaltsbewusster Bil-
dung und Mitbestimmung im Kita-Alltag im Rahmen von Qualifizierungen kontinuierlich und ver-
tiefend zu beschéftigen. Ein fiir die nachhaltige Wirkung des Modellprojekts wesentliches Ergeb-
nis ist nicht zuletzt, dass die Kita-Teams auf den guten Grundlagen, die ,,bestimmt bunt* geschaf-
fen oder erweitert hat, weiter aufbauen wollen. Sie sehen Potentiale fiir die weitere Starkung von
Kinderrechten, Mitbestimmung und Vielfalt in ihrer Arbeit mit Kindern und Eltern und mdéchten
diese zukiinftig in ihren Kitas verfolgen.
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