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Zum Projekt

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
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Entwicklung und Erprobung
eines Seminarkonzeptes zur
Verankerung kinderrechte-
basierter Demokratiebildung
iIn der fachschulischen Aus-
bildung fur Sozialpadagogik

O
Auftraggeber: |‘R’Deutsches

Kinderhilfswerk




Vorgehen
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Gemeinsamen
Bezugspunkt finden

Wie kann das Konzept
der Diversitat in den
Bundeslandern und
Fachschulen gerecht
werden?

Konzept entwickeln

Kinderrechte: Worauf
kommt es an? Wie und
wo kann das Thema
platziert werden? Was
wird bereits in der
Fachschulausbildung
abgedeckt?

Erste Inhalte erproben

Vorstellung und Diskus-
sion: Eignen sich die
Inhalte fur den Einsatz im
Unterricht? Was bendtigen
die Lehrkrafte, was die
Fachschulerfinnen?




Rahmenlehrplan fir die

Fachschule fir Sozialpadagogik

1. Berufliche Identitdt und professionelle
Perspektiven weiterentwickeln (mind. 80 UE)

2.Padagogische Beziehungen gestalten und mit
Gruppen padagogisch arbeiten (mind. 240 UE)

3.Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen,
verstehen und Inklusion fordern (mind. 240 UE)

4. Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen professionell gestalten
(mind. 600 UE)

5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit
Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie
Ubergange unterstiitzen (mind. 80 UE)

6. Institution und Team entwickeln sowie in

Netzwerken kooperieren (mind. 80 UE)

Kultusministerkonferenz 2020
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Gemeinsamer
Bezugspunkt

Orientierung an

« zentralen beruflichen
Handlungsaufgaben

* anzueignhendem Wissen
und zu erlernenden
Fertigkeiten

« zentralen Ausbildungs-
inhalten und -zielen
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Erprobung erster Unterrichtsimpulse

Rahmenlehrplan fiir die
Fachschule fiir Sozialpadagogik

1.Berufliche Identitat und professionelle
Perspektiven weiterentwickeln (mind. 80 UE)

2.Padagogische Beziehungen gestalten und mit
Gruppen padagogisch arbeiten (mind. 240 UE)

3.Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen,
verstehen und Inklusion fordern (mind. 240 UE)

4.Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen professionell gestalten
(mind. 600 UE)

5.Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit
Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie
Uberginge unterstiitzen (mind. 80 UE)

6. Institution und Team entwickeln sowie in

Netzwerken kooperieren (mind. 80 UE)

Mehrere Handlungssituationen pro Lernfeld:

Bewerbung und Vorstellungsgesprach,
kulturelle Heterogenitat

Konflikte unter Kindern, Beschwerden in
Schlisselsituationen, Kleidung

Inklusion, Feste feiern

Eingewohnung

Beteiligungsprojekte
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Konzeptentwicklung

1. Demokratische Werte und Orientierungen — Biographiearbeit

Orientie- ‘
rungsqualitat

2. Professionelle padagogische Haltung

4

3. Hintergrunde Lebenswelt, Diversitat und Kinderrechte

Prozessqualitat ‘
4. Alltagsfallen und Handlungsstrategien
Strukturqualitat 5. Die KiTa oder der Hort als Organisation
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Jeder Unterrichtsimpuls besteht jewells aus...

« einer Lern- und Handlungssituation: Fallbeispiel zum Einstieg und
zur Rahmung

» verschiedenen Reflexionsfragen, Arbeitsauftragen oder
Methodenvorstellungen, Literatur- und Materialempfehlungen

entlang der Schwerpunktsetzung im Block NI {,‘

¢\\:I/¢

L
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SEMINARKONZEPT
Kinderrechtebasierte Demokratiebildung

Konzept, Unterrichtsimpulse und Materialien zur Verankerung
kinderrechtebasierter Demokratiebildung in der fachschulischen
Aushildung pddagogischer Fachkrafte

Zum Einsatz
in Fachschulen
fiir padagogische
Fachkrafte

Dr.in Meike Sauerhering, Kassandra Klumpe und Peter Kef3el
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Einblick in das
Seminarkonzept




LERNFELD 1
Berufliche Identitdt und professionelle
Perspektiven weiterentwickeln

Mit dem Ziel, die berufliche Identitdt weiterzuentwickeln, werden die Fachschiiler*innen
in diesem Lernfeld aufgefordert, die eigene (berufliche) Biografie und an sie als padagogi-
sche Fachkraft herangetragene Erwartungen zu hinterfragen. Auf diese Weise erfolgt eine
Auseinandersetzung mit den Vorstellungen einer professionellen pddagogischen Haltung
und den eigenen Stdrken und Ressourcen.

Unterrichtsimpulse zum Lernfeld 1:

Bewerbung und
Vorstellungsgesprdach

Kulturelle
Heterogenitat

ni

Niedersachsisches Institut

fur frihkindliche Bildung und Entwicklung

UNTERRICHTSIMPULS LERNFELD 1
Kulturelle Heterogenitat

verfasst von Kassandra Klumpe

Schwerpunktsetzung entlang der Kinderrechte und
Demokratiebildung

Das Ziel, Chancengleichheit fiir alle Kinder herzustellen, kann pédagogische Fachkréfte
vor Herausforderungen stellen. Neben dem dafiir erforderlichen Bewusstsein, dass Ver-
halten auch kulturell beeinflusst sein kann, und einer offenen Haltung gegeniiber den
unterschiedlichen soziokulturellen Lebenswelten, bedarf es auch einer kultursensitiven
Sprache. Mit dem Hinzukommen migrantisch markierter Kinder in die KiTa oder den Hort
miissen auch die verbreiteten Routinen reflektiert und ggf. angepasst werden: Dies kann
beispielsweise das bisherige Modell der Eingewthnung, die angebotenen Mahlzeiten, die
(noch ausbauféhige) Sprachférderung, die Traumata-Bewdltigung u. v. m. betreffen.

Lern- und Handlungssituation ,,Kulturelle Heterogenitat
im Hort*

Dass die kulturelle Vielfalt der Gesellschaft sowohl politisch als auch medial stark dis-
kutiert wird (vgl. z. B. Brandstetter 2020: 13), zeigt zudem, wie emotional aufgeladen das
Thema ist. Umso hilfreicher erscheint (und zwar nicht nur) fiir pddagogische Fachkréfte
die Aneignung der sogenannten interkulturellen Kompetenz. Diese ldsst sich als ,Trias aus
Wissen, Haltung und Handeln" (Lamm 2023: 19) umreiien:

1. Das Wissen dariiber, dass es einerseits unterschiedliche kulturelle Hintergriinde
gibt und wie sich diese andererseits in Traditionen, Normen und in Sozialisations-
strategien usw. dufiern kiinnen;

2. eine wertschdtzende und achtsame Haltung gegenliber dem Erziehungsverhalten
anderer Kulturen;

3. einesituationsabhdngige, kreative und kultursensitive Anpassung der eigenen
paddagogischen Arbeit (vgl. ebd.: 19 ff).

Kurz gefasst geht es also um die Fahigkeit, mit Menschen eines anderen kulturellen
Hintergrundes als dem eigenen effektiv und angemessen in Interaktion treten zu kiinnen
(vgl. ebd.: 17).

Bezug zwischen
Lernfeld und
Lern- und
Handlungs-
situation




Wir wollten einfach nur mit den Kindern ein Fest feiern ...

Als es in der Kita auf die Adventszeit zugeht, wird iberlegt, wie die Kinder mit einem
Adventskalender in der Zeit bis zum Weihnachtsfest im besonderen Mafie begleitet
werden, Wihrend iiber den Inhalt des

Bilder? Sii Kleine ?) und wie eine gerechte Vertei-
lung der 24 Tiiren auf die Kinder in der Gruppe sichergestellt werden kénnte, bringt
eine Kollegin plétzlich einen anderen Aspekt ein: Was ist eigentlich mit den Kindern,
deren Familien sich nicht zu einer christlichen Konfession zugehorig fiihlen? Nach
kurzer gibt es schnell aus dem Team: ,Die Weih-
nachtstage sind offizielle Feiertage in Deutschland, da geht ja auch keiner arbeiten,
nur weil er nicht an Gott glaubt.” Welhna:hlen feiern doch trotzdem alle — und da
iste: Aufgabe als den Kindern die deutsche Kultur nahe
2zu bringen und erfahrbar zu machen. Das passiert viel zu selten. Es ist wichtig, dass
die Kinder auch verstehen, warum wir das in Deutschland feiern.“ ,Weihnachten ist
tiberall présent, auch in den Supermérkten. Viele muslimische Familien feiern eben-
so Weihnachten. Das hilft den Kindern auch, die christliche Einbettung ihrer Lebens-
welt besser zu verstehen. Wir gehen ja nicht in einen Gottesdienst mit den Kindern.*

Nach lingerer Diskussion wird deutlich, dass es nicht nur um Kinder aus nicht-
christlich-konfessionell orientierten Familien geht oder Familien mit muslimi-
schem Hintergrund. Wenn man sich weltoffen zeigen mochte, miisste man auch
andere Feste mit ei um einen glei Umgang mit den ver-

Kulturen zu i Es wird in Zukunft auch das
jlidische Hanukkah-Fest im Winter zu feiern und ebenso eine Art Vorbereitungska-
lender fiir die muslimische Ramadanzeit bzw. das Opferfest in der KiTa zu etablieren.

Bei einem Elternabend Ende November werden die ausgearbeiteten Ideen den Eltern
vorgestellt. Sie stoffen auf aus wWarum
miissen wir denn das Opferfest in der KiTa zum Thema machen, wo doch nur zwei der
zwanzig Kinder der Gruppe aus muslimischen Familien stammen?* ,Was genau soll
beim Hanukkah-Fest iiberhaupt gefeiert werden - wir haben doch gar keine jiidische
Familie in der Einrichtung!* ,Wir haben in Schweden den Santa-Lucia-Tag erlebt.
Konnen wir das nicht auch aufnehmen - das hat den Kindern damals sehr gefallen.”
Eine Mutter mit sich, warum dann nicht
auch das K Fest in der KiTa isiert wird. Dieses Fest wiirde in ihrer Fa-
milie eine groBe Rolle spielen. ,Essen die Kinder dann demndchst nur noch Siiig-
keiten in der KiTa — dann kommen die gar nicht mehr aus dem Feiern raus!* , Miis-
sen wir dann jetzt zu Hause auch noch das Opferfest feiern? Das ist doch absurd!*

In einem Riickblick auf den Ellemabend herrscht im Team Ratlosigkeit. Ziel der Uber-
legungen war es mit in

Festivitdten umzugehen Aber alle fﬂhlen sich nun etwas iiberfordert. Doch letztlich
miissen sie sich Iten, bereits i di Festean...

Didaktische Aufbereitung

Die Sltuatlon wird enllang der 1achlog|schen Abiolge der fiinf Blﬁcke des Seminarkon-

zepts zur ten in der reflektiert und be-
arbeitet.
In der ituation wird ein Entschei igt, der sich durch einen

partizipativen Ansatz ergeben kann. Es gibt ein breites Spektrum an Umgangsméglich-
keiten, was von der Moglichkeit, gar keine Feste in der Einrichtung zu feiern, reicht bis
hin zu der Maglichkeit, alle Feste in der Einrichtung zu feiern. Jede Entscheidung bringt

Schriftenreihe » Deutsches Kinderhilfswerk eV, 53

Lern- und Handlungssituation ,,Bewerbung und Vorstellungs-
gesprach*

Die Aufbereitung dieser Lern- und Handlungssituation eignet sich in besonderem Mafe
fiir die erste Phase der Ausbildung. Der SL' punkt llegt hierbei auf Aspekten der Ori-
entierungsqualitdt. Mit dem Fallbeispiel sowie den B itungsvorschldgen wird ein
besonderer Fokus auf zentrale Inhalle kinderrechtebasierter Demokratiebildung gelegt.
Viele andere Schwerpunktsetzungen sind in der Bearbeitung und Vorbereitung von Be-
werbungssituationen denkbar.

Eine i Stell hreibung

Anna steht kurz vor dem Abschluss ihrer Ausbildung zur Erzieherin. Sie schaut sich
schon einmal auf dem Arbeitsmarkt um. Derzen sind eine ganze Menge Stellen aus-
geschrieben. Eine spricht sie irgend ders an: Im Stell bot steht unter
anderem, dass der/die Bewerber*in offen sein muss, die Partizipationsprozesse von
Kindern zu unterstiitzen, sowie dass Kinderrechte und Demokratiebildung eine be-
sondere Rolle in der KiTa spielen,

Schriftenreihe » Deutsches Kinderhilfswerk eV. 15
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o Arbeitsauftrige

Martin méchte keine Ubereilte Entscheidung treffen und iiberlegt daher einen Augenblick,
wie er die Situation nun am besten entschirfen kénnte. Dabei fallen ihm drei mégliche
Szenarien ein ...

Szenario 1

Martin ist wiitend, dass die drei Kinder Andreas scheinbar absichtlich in so eine miss-
liche Lage versetzt haben, und fragt sie: ,Was habt ihr euch dabei nur gedacht?“ An-
schlieBend weist er die weinende Lydia und die anderen beiden Kinder etwas schroff
an, die Bauecke zu verlassen. und bittet seine Kollegin, ihm zu helfen, Andreas mit
seinem Roll aus den 2zu schieben. Als sich And-
reas langsam wleder beruhigt, wird Martin klar, dass er die Situation nicht so stehen
lassen kann. Er sieht sich nach Sarah, Henrik und Lydia um und bekommt noch mit,
wie Henrik den Wutausbruch von Andreas nachifft. , Jetzt reicht es aber!*, denkt der
Heilpddagoge sich und stellt die Kinder vor der gesamten Gruppe lautstark zur Rede.

Szenario 2

Martin bittet seine Kollegin, sich um die weinende Lydia zu kimmern. Wie es aus-
sieht, hat sich diese nicht ernsthaft verletzt, sondern vielmehr iiber den Wutaus-
bruch erschrocken. Wihrend die Gruppenkraft die Bauecke mit Lydia verldsst, ver-
sucht der Heilpddagoge, Andreas zu beruhigen. Er redet sanft auf ihn ein, macht ihm
deutlich, dass er nicht in Gefahr ist und seinen Rollstuhl ganz leicht aus der Bauecke
fahren kann. Henrik und Sarah schauen ihm schuldbewusst dabei zu. Nachdem sich
die Gemiiter beruhigt haben, bittet Martin die beiden Kinder, sich bei Andreas zu
entschuldigen, und kldrt sie darliber auf, warum Andreas plétzlich so wiitend ge-
worden ist.

62 Schriftenreihe » Deutsches Kinderhilfswerk e.V.

Lern- und Handlungssituation —
Mogliche Darstellungsweisen




0 Reflexionsfragen

* Was bedeutet, Kinder als Subjekte, also als Trager eigener Rechte, bezogen auf
das Thema Kleidung zu betrachten? Welche Kinderrechte kommen dabei zum
Tragen?

e Wie kdnnen Sie als padagogische Fachkraft verhindern, dass ein Kind aufgrund
seiner Kleidung (von Kindern, anderen Fachkraften oder Eltern) diskriminiert
wird?

e Optionaler Arbeitsauftrag

Lea schaut in ihrer Freizeit scheinbar gern Barbie im Fernsehen. Ist dies, und wenn ja, in-
wiefern, fiir die pddagogische Arbeit in der KiTa bedeutend und unter welchen Umstanden
konnte dies problematisch werden?

Teilen Sie die Klasse in zwei Gruppen auf: 1. Die eine Gruppe iliberlegt sich eine Argumen-
tation, die darlegt, unter welchen Umstdnden das Anschauen dieser oder ahnlicher Fern-
sehserien unproblematisch ist. 2. Die andere Gruppe sammelt Argumente, die gegen das
Ansehen dieser oder dhnlicher Fernsehserien sprechen.

Versuchen Sie sich dabei dem Thema aus der Perspektive der Kinderrechte zu néhern:
Gibt es Kinderrechte, die fiir oder gegen das Ansehen von Fernsehserien sprechen? Wel-
che medienpadagogischen Aspekte kommen dabei zum Tragen? Welche Rolle kénnten ge-
schlechtersensible padagogische Ansdtze spielen?
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Reflexionsfragen
zur Lern- und
Handlungssituation

Arbeitsauftrage fir
Einzel- und
Gruppenarbeiten,
mit methodisch-
didaktischen
Hinweisen
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Verweise auf unterschiedliche Materialien:

o Weiterfilhrendes Material

Material 1 (Lernfeld 3 - Feste feiern) [Anhang Seite 103]: Aussagen von pddagogischen
Fachkrdften zum Umgang mit interkultureller und interreligitser Bildung in Kindertages-
einrichtungen

Material 2 (Lernfeld 3 - Feste feiern) [Anhang Seite 105]: Studie Relevanz interkultureller
und interreligioser Bildung in Kindertageseinrichtungen

wie z.B. (Online-)Fachtexte, Artikel, Videos, Kartensets, (Bild-)Material, Spiele,
Podcasts, E-Learnings, selbst verfasste Exzerpte oder Zusammenfassungen von Studien
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Einblick in ausgewahlte Unterrichtsimpulse

Bitte waxlen!
Sie werden
ijz(eri' :

Die abgebildeten Cartoons wurden von Renate Alf entwickelt und gezeichnet.



Konflikte

INnteressenskonflikte
Eigene Bedurfnisse
Kompromisse

Verschiedene
Perspektiven
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Bildquelle: https://verein-momo.at/2015/07/04/seminar-hilfe-unsere-kinder-streiten/
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Lern- und Handlungssituation , Konflikte“:

Mussen alle mitspielen durfen? Wenn Bedurfnisse
von Kindern konkurrieren

= - AY ’
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Bildquelle: https://www.betzold.de/prod/34170/
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Mussen alle mitspielen durfen? Wenn Bedurfnisse von Kindern konkurrieren

Im Hort einer Grundschule spielen funf Kinder der vierten Klassen Ful3ball auf dem
Feld, das direkt neben dem Hauptgebaude des Horts liegt. Es kommen zwei Kinder
der ersten Klasse dazu und schauen einige Minuten vom Rand beim Spiel der
Alteren zu. SchlieBlich fragen sie, ob sie mitspielen durfen. Die fuRballspielenden
Kinder beaugen sie kurz, dann sagt eines von ihnen: ,Nein, leider nicht. Wir sind
gerade mitten in einem Spiel. Und wir schiel3en auch ziemlich hart, das ware zu
gefahrlich fur euch.” Eines der Kinder, das gerne mitspielen mochte, entgegnet
unbeeindruckt: ,Mein Bruder ist in der siebten Klasse — und da gehe ich sogar ins
Tor und habe keine Angst vor seinen Schussen.” Das andere Kind, das mitspielen
mochte, erganzt: ,Wir beide konnten doch bei denen mitspielen, die nur zu zweit
sind. Das ist dann etwas gerechter.” Aber sie blitzen auch mit ihren Argumenten ab.
Daraufhin beschweren sie sich bei der padagogischen Fachkraft, der sie die
Situation schildern.
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Fortsetzung Lern- und Handlungssituation

Die Fachkraft begleitet die Kinder mit zum Fuf3ballspielfeld nach drauBen und spricht die
fulB3ballspielenden Kinder an. Diese machen noch mal deutlich, warum sie es nicht fur sinnvoll
erachten, die deutlich jungeren Kinder mitspielen zu lassen. Die Fachkraft zeigt Verstandnis fur die
Bedurfnisse, unterstreicht aber, dass es fur sie nicht akzeptabel ware, wenn Kinder von einem Spiel
ausgeschlossen werden. ,Wir haben nur diesen einen fur Ful3ball geeigneten Platz und auch nur den
einen Ball. Deshalb musst ihr euch bitte so organisieren, dass das Ful3ballspiel fur alle Interessierten
auch moglich ist.” Etwas widerwillig werden die beiden jungeren Kinder auf die Mannschaften
aufgeteilt. In der Folge zeigen sich die alteren Kinder sehr kooperativ: Beide Jungeren werden von den
anderen Kindern in ihrer Mannschaft tatsachlich ins Spiel eingebunden und bekommen den Ball auch
zugespielt, wenn sie in geeigneter Position sind. Nach zehn Minuten bekommt eines der jungeren
Kinder dann aber einen sehr harten, abgeprallten Schuss unglucklich ins Gesicht. Das getroffene Kind
versucht, nicht zu weinen, und wendet sich etwas von den alteren Kindern ab, die sich sofort besorgt
um das Kind kUmmern wollen. In der Zeit ist das andere mitspielende Kind aus der ersten Klasse
bereits zur Fachkraft gerannt und berichtet dort von dem Vorfall. Die Fachkraft kommt zum Spielfeld
und trostet das weinende Kind. Da sie wohlwollend davon ausgeht, dass der Treffer keine Absicht war,
macht sie keinem einen Vorwurf. Dennoch fordert sie von den Kindern ein, dass sie ihre Spielweise auf
die Jungeren noch besser einstellen. ,Also wenn ich Uberhaupt nicht mehr schie3en darf, dann kann
ich das Fu3ballspielen ja gleich bleiben lassen. Das macht doch keinen Sinn. Und Spal3 sowieso nicht
mehr." Das eben getroffene Kind verlasst das Geschehen, es mdchte gar nicht mehr mitspielen.
,Konnen wir dann jetzt weiterspielen wie vorher?”, fragt eines der Kinder aus der vierten Klasse. Das
andere Kind der ersten Klasse, das eben mitspielte, steht unentschlossen neben dem Ful3ballfeld. Die
Fachkraft Uberlegt, was sie sagen soll.
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Didaktische Aufbereitung

« Kein Richtig oder Falsch
« Keine Geschlechterbenennung
« Serielle Bearbeitung moglich

Bildquelle: https://dagaske.com/
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Arbeitsauftrag

Uberlegen Sie bitte ganz
alleine fur sich: Wenn Sie die
Handlungssituation lesen,
mit welcher Person fuhlen
Sie sich emotional am

BlOgraflea rbert meisten verbunden? Mit
welcher Person fuhlen Sie
am ehesten mit?

Arbeitsauftrag

Haben Sie als Kind oder
Jugendliche*r erlebt, dass
Sie bei anderen Kindern
oder Jugendlichen mit-
spielen oder mit dabei sein
wollten, aber es von denen
nicht ,erlaubt” wurde?
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Arbeitsauftrag

Wie schatzen Sie die oben
beschriebene Situation ein —
handelt es sich bei der Situation
um eine Ausgrenzung der
jungeren Kinder?

PrOfESSIOne”e « Wenn Ja: Wozu grenzen die
o . alteren Kinder die jungeren
padagOgISChe nach lhrer Einschatzung aus?
« Wenn Nein: Aus welchen
H a It u n g Grunden wollen die alteren
Kinder die jungeren nach lhrer
Einschatzung nicht mitspielen

lassen? Sind die Grunde fur Sie
nachvollziehbar?




,Spiel ist eine freiwillige Handlung
oder Beschaftigung, die innerhalb
gewisser festgesetzter Grenzen von
Zeit und Raum nach freiwillig
angenommenen, aber unbedingt
bindenden Regeln verrichtet wird, ihr
Ziel in sich selber hat und begleitet
wird von einem Gefuhl der
Spannung und Freude und einem
Bewusstsein des ,Andersseins‘als das

(U

,gewohnliche Leben’,
(Huizinga 1956: 34; i. Orig. kursiv)

Frage: Inwiefern kann der Charakter
der Freiwilligkeit und die Freude am
gewahlten Spiel fur die alteren
Kinder durch das ungewollte
Mitspielen der jungeren Kinder
gestort werden?

Niedersdchsisches Institut
fur frihkindliche Bildung und Entwicklung

,Die Vertragsstaaten sichern dem
Kind, das fahig ist, sich eine eigene
Meinung zu bilden, das Recht zu,
diese Meinung in allen das Kind
beruhrenden Angelegenheiten frei
zu aulBern, und berucksichtigen die
Meinung des Kindes angemessen
und entsprechend seinem Alter
und seiner Reife.” (Artikel 12, Abs. 1
UN-KRK)

(Deutsches Kinderhilfswerk o. J.)

Frage: Wie kann es in der
Handlungssituation gelingen, das
Kinderrecht zur Berucksichtigung
des Kindeswillens fur alle
beteiligten Kinder erlebbar zu
machen?
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Handlungsstrategien |

Gruppenarbelt:

Sammeln Sie in Kleingruppen funf verschiedene
Spielsituationen, die Sie beobachtet haben oder sich vorstellen
konnen, in denen es um Konflikte zum Thema ,Mitspielen®
kommt. Uberlegen Sie anschlieRend in Ihrer Gruppe, wie die
Bedurfnisse der beteiligten Kinder in der Situation jeweils sind,
ob es sich dabei aus Ihrer Perspektive um eine Ausgrenzung
oder nicht handelt und wie Sie als Fachkraft in der Situation
begleitend damit umgehen konnten.
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Handlungsstrategien Il

Schema fiir eine Kaskade an Wozu-Fragen zu einer spezifischen Situation

Modell fiir schematischen Ablauf des Vorgehens (Anzahl der Wozu-Fragen variabel):

Wozu?

Verhalten Kind R&ZE8 Hypothese [R&ZEE Hypothese Bediirfnis

vereinfachtes Beispiel (abseits jeder Ubertragbarkeit der Kausalitdt auf vergleichbare Situationen):

Verhalten Kind Bediirfnis

Hypothese Hypothese

Kind méchte Sicherheit oder
R Wozu? Selbst-
bestimmen und | £ bestimmung?
verschafft sich

Raum dafiir?

Kind schubst Anderes Kind zu

anderes Kind  [Zadl nah dran und setzt LAY
hinter sich von der |4 Kind auf der —
Leiter der Rutsche! Rutsche unter

Druck?
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Kleingruppenarbeit:

Recherchieren Sie in einer Kleingruppe in dem in Ihrem Bundesland
geltenden Kindertagesstattengesetz (oder einem vergleichbaren Gesetz) die
Ausfuhrungen zum Umgang mit Beschwerden bzw. zum
Beschwerdemanagement und diskutieren Sie in der Gruppe konkrete |deen
und MafBnahmen. Setzen Sie sich auf dieser Basis mit den weiteren Fragen
auseinander:

« Wie kann in der Ganztagsbetreuung von Grundschulkindern ein
Beschwerdemanagement realisiert werden? Wer musste an der
Konzeption und der Schaffung der dazugehérigen
Rahmenbedingungen in welcher Form beteiligt werden?
Recherchieren Sie Ansatze dazu und/oder tragen Sie diese in der
Kleingruppe zusammen.

Weiterfuhrendes Material
E-learning zum inklusiven Beschwerdemanagement
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Projekterkenntnis: Wie kann das Thema
verankert werden?

« Personliche Betroffenheit durch Reflexionsfragen zur eigenen Biografie aufzeigen

« Praxisbezug herstellen: Verschiedene Aufgabenfelder und —bereiche (Krippe, Hort)
abdecken

« Lehrkraften die Mdglichkeit geben, selbst auszuwahlen: bunter Straul3 an
Methoden, Materialien und Literatur — Anpassung des Schwierigkeitsgrads
moglich (Bedarfsorientierung)

 Neben der Bedeutung einer professionellen padagogischen Haltung auch auf
strukturelle Rahmenbedingungen aufmerksam machen

 Medien- und Methodenvielfalt schafft Abwechslung

(vgl. Klumpe, K/KeBel, P./Sauerhering, M. 2023)
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Vorgehen an den Fachschulen: Wo und wie
wurden die Unterrichtsimpulse eingesetzt?

Schule A (Thuringen) Schule B (Niedersachsen)

Eingliederung in Module Optionale Lernangebote

6 Lehrkrafte (max. 6 Klassen) 2 Lehrkrafte (2 Abschlussklassen)
Auswahl| der Unterrichtsimpulse je  Auswahl der Unterrichtsimpulse je
nach thematischer Passung zum nach thematischer Passung zum
Modul bisherigen Unterricht

Lern- und Handlungssituationen Lern- und Handlungssituationen
wurden 1zu 1 eingesetzt wurden teilweise umformuliert
Bedarfsorientierter Einsatz der Bedarfsorientierter Einsatz der
Material- und Material- und

Literaturempfehlungen Literaturempfehlungen




Veroffentlichung

KIumEe, K./KeRel, P./Sauerhering, M. (2023):
Projektbericht. Demokratie in Ausbildung —
Verankerung kinderrechtebasierter
Demokratiebildung in der Fachschulausbildung
Erkenntnisse zur Entwicklung und modellhaften
Implementierung eines Seminarkonzeptes zur
Verankerung kinderrechtebasierter
Demokratiebildung in der fachschulischen
Ausbildung padagogischer Fachkrafte. Berlin:
Deutsches Kinderhilfswerk e.V.
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Schriftenreihe °
@
YDeutsches
I‘ I\ Kinderhilfswerk

SEMINARKONZEPT
Kinderrechtebasierte Demokratiebildung

Konzept, Unterrichtsimpulse und Materialien zur Verankerung
kinderrechtebasierter Demokratiebildung in der fachschulischen
Ausbildung padagogischer Fachkrafte

Zum Einsatz
in Fachschulen
fiir pddagogische
Fachkrafte

Dr.in Meike Sauerhering, Kassandra Klumpe und Peter Kef3el




Veroffentlichung

KIumEe, K./KeRel, P./Sauerhering, M. (2023):

Projektbericht. Demokratie in Ausbildung —
Verankerung kinderrechtebasierter
Demokratiebildung in der
Fachschulausbildung Erkenntnisse zur
Entwicklung und modellhaften
Implementierung eines Seminarkonzeptes
zur Verankerung kinderrechtebasierter
Demokratiebildung in der fachschulischen

Ausbildung padagogischer Fachkrafte. Berlin:

Deutsches Kinderhilfswerk e.V.
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Deutsches
I‘ I\ Kinderhilfswerk

PROJEKTBERICHT

Demokratie in Ausbildung -
Verankerung kinderrechtebasierter
Demokratiebildung in der
Fachschulausbildung

Erkenntnisse zur Entwicklung und modellhaften Implementierung eines
Seminarkonzeptes zur Verankerung kinderrechtebasierter Demokratie-
bildung in der fachschulischen Ausbildung paddagogischer Fachkréfte

Ein Projektbericht des Niedersdchsischen Instituts fiir friihkindliche Bildung
und Entwicklung e.V. (nifbe) im Auftrag des Deutschen Kinderhilfswerkes e.V.
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Armin Schneider
Carmen Jacobi-Kirst (Hrsg.)

Veroffentlichung

Demokratie von Anfang an

Partizipation leben in der KiTa

Klumpe, K./KelRel, P. (2024):
Kinderrechtebasierte Demokratiebildung in
der Fachschulausbildung — Ein
Modellprojekt. In: Schneider, A./Jacobi C.
(Hrsg.): Demokratie von Anfang an.
Partizipation leben in der KiTa. Opladen:
Verlag Barbara Budrich.

‘ @ Verlag Barbara Budrich




Veroffentlichungen in Kurze

Klumpe, K./Dintsioudi, A./Sauerhering,
M./Martzy, F. (2024): Demokratiebildung in KiTas
leben. Ergebnisse der wissenschaftlichen
Begleitung der nifbe-Qualifizierungsinitiative. In:
Von Anfang an dabei! Partizipation und
Demokratiebildung in der KiTa. Freiburg: Herder.

KeRel, P./Klumpe, K./Sauerhering, M. (i. Dr.):

Kinderrechtebasierte Demokratiebildung in der

fachschulischen Aus- und Weiterbildung

verankern. In: Von Anfang an dabei! Partizipation

llflnddDemokratiebiIdung in der KiTa. Freiburg:
erder.
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Kinderrechtebasierte
Demokratiebildung im
fachschulischen Unterricht

Programmablauf (21.11.24)

15:00 BegruBung / GruBwort Niedersachsisches
Kultusministerium und Deutsches Kinderhilfswerk

(DKHW)

15:10 Einfuhrung in die Projektidee und das
Seminarkonzept

15:45 Vertiefende Workshops (Durchgang 1)
16:30 Kurze Pause

16:45 Vertiefende Workshops (Durchgang 2)

17:30 Vertiefung: Einsatz des Konzepts im Schulalltag

18:00 Ende der Veranstaltung

Niedersdchsisches Institut
fur frihkindliche Bildung und Entwicklung
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